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NOMBRES D'ETUDIANTS ETRANGERS, LES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES ET
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PANELISTES

KAREEM EL-ASSAL
REDACTEUR EN CHEF DE CIC NEWS ET DIRECTEUR DE LA POLITIQUE
ET DE LA STRATEGIE NUMERIQUE, CANADAVISA.

Kareem est active dans le domaine de I'immigration depuis 2010, travaillant
pour le gouvernement fédéral, les organisations a but non lucratif et le secteur
privé. Il est lauteur de plus de 300 publications sur 'immigration, a donné plus
de 50 présentations et a organisé plus de 15 événements auxquels ont participé
des ministres fédéraux et provinciaux de I'immigration et des dirigeants dautres
secteurs. Il est diplomé de I'Université de Toronto et de I'Université de Durham.

ROBERT FALCONER
CHERCHEUR, ECOLE DE POLITIQUE PUBLIQUE, UNIVERSITE DE
CALGARY

Robert est spécialisé dans les questions liées a 'immigration et aux réfugiés, et s'intéresse a
la pauvreté et au logement. Il est titulaire d'une maitrise en politique publique de I'université
de Calgary, ou il a mené a bien un projet de recherche fondamental sur l'accessibilité des
logements pour les réfugiés a Calgary, et formulé des recommandations pour améliorer
cette accessibilité. Il est également titulaire d'une licence en anthropologie (avec mention)
de 'université de Toronto. Avant son travail actuel, Robert était un travailleur de premiére
ligne a la Calgary Catholic Immigration Society, une organisation a but non lucratif qui se
consacre a létablissement et a I'intégration des réfugiés et des immigrants a Calgary.

MIKAL SKUTERUD
UNIVERSITE DE WATERLOO

Les principaux intéréts de recherche de Mikal se situent dans le domaine de
Iéconomie du travail, en particulier dansles domaines de la politique d'immigration,
de la recherche demploi et de la réglementation du marché du travail affectant les
heures de travail. Il est également chercheur a I'Institut déconomie du travail de
I'TZA et est affilié au Forum canadien sur Iéconomie du travail (CLEF). Il a obtenu
sa maitrise en économie a I'université de Colombie-Britannique et son doctorat en
économie a I'université McMaster.
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3w SAROM RHO
MIGRANT STUDENT WORKER ORGANIZER, MIGRANT STUDENTS
UNITED, MWAC

Sarom Rho est Responsable de lorganisation au sein de Migrant Students United
a la Migrant Workers Alliance for Change. Migrant Students United comprend
d'anciens et d’actuels étudiants internationaux qui sorganisent pour obtenir de bons
emplois, des permis de travail ouverts, l'accés aux soins de santé et aux services et
un statut migratoire solide pour tous.

LEAH NORD
DIRECTRICE PRINCIPALE DES STRATEGIES DE MAIN-D'(EUVRE ET DE LA
CROISSANCE INCLUSIVE A LA CHAMBRE DE COMMERCE DU CANADA

Leah dirige la politique et les projets de la Chambre liés a I'industrie 4.0 et a I'avenir
du travail et des talents, aux normes et a la conformité en matiere demploi et a
I'immigration. Elle supervise également I'initiative de croissance inclusive de la
Chambre canadienne, y compris le Council for Womens Advocacy, le Comité
de politique indigene et le travail de la Chambre pour soutenir le bien-étre et
Paccessibilité de la santé mentale. Elle est titulaire d'une licence avec mention
(études russes) de I'université Dalhousie, d'une maitrise de la Norman Paterson
School of International Affairs de I'université Carleton et d'un engagement fort en
faveur de l'apprentissage tout au long de la vie.

FRANCINE SCHLOSSER
EST PROFESSEUR ODETTE EN ENTREPRENEURIAT ET INNOVATION A
L’'UNIVERSITE DE WINDSOR.

Les recherches de Francine contribuent a comprendre comment les éducateurs, les
employés, les migrants et les employeurs peuvent stimuler lesprit dentreprise et
lengagement stratégique novateur fondé sur la connaissance, et gérer les transitions
en milieu et en fin de carriére. Elle se concentre sur le développement dopportunités
dapprentissage expérientiel pour les étudiants, innovantes, multidisciplinaires,
intégrées au travail et multinationales. Francine a été titulaire de la chaire du jubilé
dor de I'Université de Windsor a 'Odette School of Business pour lexcellence en
recherche de 2013 a 2018. Depuis plus de 15 ans, elle fait participer les étudiants
a la communauté des affaires de Windsor par le biais déquipes dentreprises
pluridisciplinaires et de projets de consultation.
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